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SANTA MARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Secretaria de Municipio de Administragdo e Gestido de Pessoas
Superintendéncia de Administragio

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA N2 3/2024

Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Parce-
ria que entre si celebram o Municipio de
Santa Maria e a Organizacdo da Sociedade Ci-
vil de Interesse PUblico/OSCIP Instituto Brasi-
leiro de Desenvolvimento Econdmico Social e
Humano - IBDESH.

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA, com sede na cidade de Santa Maria/RS, na
Rua Venancio Aires, n? 2.277, inscrito no CNPJ sob n¢ 88.488.366/0001-00, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jorge Cladistone
Pozzobom, Carteira de Identidade n2 1038475511-SSP/RS, CPF ne 484.930.070-78, residente e
domiciliado em Santa Maria/RS, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO/OSCIP INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL E HUMANO -
IBDESH, com sede na cidade de Santa Maria/RS, Rua Bento Gongalves, n? 450, inscrita no CNPJ sob
n? 11,502.289/0002-44, doravante denominada de OSCIP, neste ato representada pelo Presidente,
Sr. RENAN COUTO RIBEIRO, Carteira de Identidade n@ 4097702585-5JS/RS, CPF n2 028.363.090-67,
residente e domiciliado em Santa Maria/RS, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo em
conformidade com a legislagédo vigente e com o Termo de Parceria n2 3, de 22 de fevereiro de
2024,

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar o Termo de Parceria n2 3,
de 22 de fevereiro de 2024, celebrada entre o Municipio de Santa Maria e a Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico/OSCIP Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Econdmico Social
e Humano - IBDESH.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Alteragio
A Clausula Terceira e a Cldusula Quarta do Termo de Parceria, passam a vigorar
com a seguinte redacio:

“CLAUSULA TERCEIRA - Da Vigéncia
O prazo de vigéncia do Termo de Parceria n2 3, de 22 de fevereiro de 2024 fica
prorrogado por mais 1(um) més a contar de 22 de agosto de 2024.

CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos Orcamentarios e Financeiros

O recurso para a execugdo do objeto deste Termo de Parceria , no montante de RS
133.199,84 (cento e trinta e trés mil, cento e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos),
referente a custos fixos e RS 17.000,00 (dezessete mil reais), referente as vagas excedentes correrd a
conta do orgamento da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social, conforme abaixo
discriminado:
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s SANTA MARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria de Municipio de Administragdo e Gestdo de Pessoas
Superintendéncia de Administragdo
Unidade Orgamentaria: 12.03 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto atividade: 2015 - Manutencdo das Ag¢bes de Protecdo Especial de

Alta Complexidade
Elemento de despesa: 3.3.50.43.06
Recurso: 2660- C/C BB 84474-8
Valor mensal: RS 133.199,84
Reserva: 5334/2024

Unidade Orgamentadria: 12.03 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto atividade: 2015 - Manutengdo das A¢Ges de Protegdo Especial de
Alta Complexidade

Elemento de despesa: 3.3.50.43.06

Recurso: 1500

Valor mensal: RS 17.000,00

Reserva: 5334/2024

CLAUSULA TERCEIRA - Da Ratificagdo
Ficam ratificadas as demais condigGes expressas nas Clausulas do Termo de
Parceria ora aditado.
E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente Termo em duas vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas adiante identificadas.
Santa Maria, 29 de julho de 2024,
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PLANO DE TRABALHO

NOME DA INSTITUICAG: CNPI:

Instituto Sirius - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Econémico, Social e 11.502.289/0002-44

Humano - IBDESH
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO: {x)Sem Fins Lucrativos
Entidade Privada sem fins lucrativos CNAE 94.30-8-00 { YCooperativa

{ JReligiosa

ENDERECO:

R Rua Bento Gongalves, 450
BAIRRO: CIDADE; U.F. CEP:
Nossa Senhora das Dores Santa Maria RS 97050-090
E-MAIL: TELEFONE:
ibdesh.sirius@gmail.com (55) 33474849 OU (55) 939701476
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO: AGENCIA:

94394-3 SICRED! (748) 0434
NOME DO RESPONSAVEL: RENE CPF: 584,974.040-
NEDI DE SQUZA RIBEIRO 68
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE [DENTIDADE/GRGAO CARGO:
11/04/2020- 10/04/2025 4030072419-SSP/RS Presidente
ENDERECO: Rua Angelo Proenca 1207 - Sd0 Borja/RS CEP:

L 97670-000

NOME DO PROIETO: PRAZO DE EXECUCﬁO
Gestio e manutencio da Casa de Passagem do INICIO: TERMING:
Municipio de Santa Maria-RS AATP (A partir da Assinaturado | 72 més

Termo de Parceria)

PUBLICO-ALVO:

Migrantes e imigrantes recém-chegados e sem referéncia no Municipio de Santa Maria; Individuos que perderam o vinculo
familiar por motivos de dependéncia alcodlica efou substéncias psicoativas; Individuos adultos privados de convivéncia
familiar ou em situagiio de vulnerabilidade ou exclusio sockal; Pessoas em situagdo de abandono; Pessoas em situagio de
rua; Pessoas provenientes de operagdes integradas de remogioe Familiares, Individuos com situagBes de sadde mental
apenas quando ndo oferecer risco e estiver ocorrendo acompanhamento por parte de Instituicdo de Saudde.

Observacdo: Crianca e adolescente somente com Termo de Acolhimento do Consetho Tutelar ou acompanhado

pelos pais/responsavel.

OBJETO DE PARCERIA:
Promover a gestdo e manutencdo da Casa de Passagem para o acolhimenta emergencial e provisério de adultose familias,
em conformidade com a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais, com o texto de orientagdopara o reordenamento
do servico de acolhimento para populagio adulta e famflias em situagdo de rua.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ:

A Casa de Passagem para Adultos tem como finalidade cumprir a politica pablica de Prote¢do Social Especial deAlta
Complexidade, do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, assegurando o acalhimento com oferta de vagas tempaordrias
e emergenciais para promover o atendimento e a protegdo integral a familias efou individuoscom vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, garantindo privacidade, o respeito aos costumes, as tradigBese & diversidade de: ciclos de vida,
arranjos familiares, raga/etnia, religifio, género e orientago sexual.

A especificidade desses servigos estd na oferta de atendimento integral que garanta condi¢Bes de estadia, convivio,
enderego de referéncia, para acolher com privacidade pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo,
auséncia de residéncia ou pessoas em trinsito e sem condigdes de autossustento,




Também a individuos adultos privados de convivéncia familiar ou em situagdo de vulnerabilidade ou exclusdo social ou
ainda provenientes de operag¢des integradas de remogdo, pessoas em situagdo de abandono, sistematizando agdes,
programas, projetos e servicos socioassistenciais, que visem protegio, acolhida, garantiade direitos e o pleno exercicio da
cidadania.

Em 1993, o Congresso Nacional aprovou a Lei Qrgénica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamentou os Artigos203 e 204 da
Constituicdo Federal, “reconhecendo a Assisténcia Social coma politica publica, direito do cidaddoe dever do Estado, além
de garantir a universalizacio dos direitos sociais”. Posteriormente, a LOAS recebeu alteragdo para a inclusdo da
obrigatoriedade da formulagdo de programas de ampara 3 populagio em situacio de rua, por meio da Lei n. 11.258/05, de
30 de dezembro de 2005,

A Constituicdo Federal estabelece, em seu Artigo 59, a igualdade de todos os cidaddos brasileiras perante a leie a
inviolahilidade do direito a vida, a liberdade, 3 igualdade, & seguranca e a propriedade. No Artigo 62, |&-se gue “sd3o direitos
sociais a educacdo, a satde, o trahalho, 2 moradia, o lazer, a seguranca, a Previdéncia Social,a protegio d maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo”. Dada a heterogeneidade e multiplicidade de
individuos que comptiem as agdes para a denominada populagio em situagdo de rua, é de grande importancia perceber as
interseccdes entre esta politica com os variados planos, politicas e marcos legais, tais como o Estatuto do Idoso, a Palitica
Nacional para Promaocio da lgualdade Racial, o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacionai para Inclusdo
Social da Populagio em SituagBode Rua (2008) e tantos outros que se entrecruzam na realidade especifica desta populagdo,
justificando assim opresente TERMO DE PARCERIA (instrumento juridico firmade para a execug8o de servicoou produto de
interesse publico proposto pela administracdio piblica com repasse de recursos financeiros (Art.9° e seguintes da Lei n.
9.790/1999)) entre o PARCEIRO PUBLICO e a QSCIP-IBDESH.

Assim, a presente proposta visa estabelecer no Municipio de Santa Maria/RS, diretrizes @ rumos que permitam o acesso
integral aos direitos garantidos aos cidadios brasileiros, o acesso a oportunidades de desenvolvimentosocial integral de
farma igualitaria para todos, o restabelecimento de redes familiares e Estado do Rio Grande do Sul, Prefeitura Municipal de
Santa Maria, Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Sacial 0 pleno exercicio da cidadania, assim como uma maijor
eficdcia na aplicacdo e pestdo dos recursos ptiblicos, numa visdoclara de que politica pdblica ndo é beneficio, mas sim direito
constitucional, justificando-se assim esta busca porsolugbes de grupos vulneréveis, como a populagdo aduita em situagdo de
rua ou em transito pelo municipio, que

necessitam de acolhimento institucional,

5 GBiETIVOS

3.1 - GERAIS:

Garantir a gestdo e manutengio de acolhimento institucional imediato e provisério, com oferta de no mfnimo 40 vagas
tempordrias e maximo de 50, com fornecimento de alojamento, roupas de cama e banho, alimentagio,higiene e cuidados
especiais a migrantes, imigrantes recém-chegados e sem referéncia na cidade de Santa Maria/RS, com 3 refeigBes didrias,
com local para higiene e pouso para pessoas adultas e familias privadas de
convivéncia familiar ou em situagdo de vulnerabilidade ou exclusdo social.

3.2 — ESPECIFICOS:
3,2.1 Nos termos do art. 10 da Lei n. 9.790/1999, o servigo a ser prestado se destina a gestdo e manutengdo de acolhimento
institucional imediato e provisério, com oferta de no minimo 40 e no méximo 50 vagas temporarias, fornecimento de
alojamento, roupas de cama e banho, alimentagdo, higiene e cuidados especiais a migrantes, imigrantes recém-chegados e
sem referéncia na cidade de Santa Maria/RS; individuos que perderam o vinculo familiar por motives de dependéncia
alcodlica efou substincias psicoativas; individuos adultos privados de convivéncia familiar ou em situagdo de
vuinerabilidade ou exclusdo social; familias; pessoas em situagio de abandono; pessoas em situagdo de rua e pessoas
provenientes de operagdes integradas de remogdo.
3.2.2. Realizar o acolhimento imediato e provisério/emergencial para individuos adultos de ambos 0s sexos e familia, com
equipe especializada para atender a demanda especifica em qualquer hordrio do dia ou da noite, enquanto se realiza um
estudo diagndstico detathado de cada situago para os encaminhamentos necessarios;

3.2.3. Realizar a acolhida/recepcio, protecio, escuta, apoio, descanso, alimentagdo, desenvalvimento do convivio grupal
e social, cuidados pessoais, orientacdo, referéncia e contra referéncia e préticas para o pleno exercicio da cidadania,
construcio de estudo de diagndstico com pds-acolhimento para aquelas pessoas que seencontram em situagdo de rua;




3.2.4, Realizar o acompanhamento do usudrio desligado do Servico de Acothimento pelo periodo minimo de 06{seis) meses
apds o desligamento. O acompanhamento deve seguir as orientagBes contidas no “Texto de orientacdo para o

reardenamento do servigo de Acothimento para populagio adulta e familias em situagdo de rua”, disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/mural/arquives/texto-de- orientacaoreordenamento-pop-rua-08-05-
2012.pdf;

3.2.5. Encaminhar as pessoas em situacio de rua  Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Soctal para quesejam
inscritas na Cadastro Unico do Governo Federal;

3.2.6. Identificar as potencialidades individuais para posterior encaminhamento a cursos profissionalizantes e

ao mercado de trabalho.

i

4,1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS:
4.1.1. Serd oferecido pela OSCIP na minima 03 (trés) refei¢des didrias, sendo café da manhd, almogo e janta, com adequado
padrio de nutrigdo, observando as situagBes especiais, em quantidade suficiente para o atendimento de 50 {cinquenta)
usuarios;
4.1.2. A OSCIP-IBDESH deverd oferecer local com capacidade minima para 40 {quarenta) acolhidos, podendo atender até
10 vagas excedentes, totalizando o teto de 50 {cinquenta) vagas, para as quais deverd atender a todas as condigbes e
exigéncias estabelecidas no presente Instrumento;
4.1.3. As vagas excedentes serdo pagas separadamente, por dia em que o acolhido permanecer na casa, sendo o vator
didrio de RS 56,67 por usudrio e o valor teto mensal de RS 17.000,00 {dezessete mil reais), para as 10 vagas excedentes
ocupadas.
4.1.3. Em relacio ao acolhimento propriamente dito, 0s monitores apresentardio o regimento interno da casa e passara
o usudrio para a realizacio doatendimento junto com assistente social, psicélogo e enfermeiro. Nesse atendimento sera
realizada a coleta de dados, verificagdo de documentos e escuta sobre as suas demandas;
4.1.4. A partir da escuta do usudrio e das informagdes coletadas, enfermeiro, psicélogos e assistentes sociais realizardo o
estudo diagnéstico de forma multidisciplinar, buscando atender as demandas identificadas junto com o trabalho de
fortalecimento e/ou construgiio de eventuais vinculos familiares;
4.1.5. Apés o desligamento/desacalhimento serd realizado o acompanhamento pela OSCIP do usudrio desligadodo Servigo
de Acolhimento pelo perfodo minimo de 06 (seis} meses, de acordo com as orientagdes contidas no “Texto de orientagdo
para o reordenamento do servigo de Acolhimento para populacdo adulta e familias em situacdo de rua”, disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial fmural/arquivos/texto- deorientacaoreordenamento-pop-rua-08-05-2012.pdf;
4.1.6. A OSCIP-IBDESH ird encaminhar as pessoas em situagio de rua a Secretaria de Municfpio deDesenvolvimento
Sacial para que sejam inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal;
4.1.7. A OSCiP-IBDESH identificard potencialidades individuais para posterior encaminhamento a cursos
profissionalizantes e ao mercado de trabalho, auxifiando na elaboragéo de curriculos;
4.1.8. A OSCIP-IBDESH encaminhara os acolhidos para participagic em Cursos de Formagdo Continuada;
4.1.9. A equipe contratada pela OSCIP-IBDESH, e de sua respansabilidade, atendendo as exigéncias da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), sera compasta por:

4.1.9.1. 02 Coordenador{a)}{s), nivel superior, com experiéncia na drea da Politica de Assisténcia Social. Comcarga

hordaria de 40 horas semanais.

4.1.9.2. 01 Aprendiz, contrato de aprendizagem obrigatorio {art. 429 da CLT) com carga hordria de 20 horas;

4.1,9.3. 08 Cuidadores {as) com qualificagdo para fun¢do. Os cuidadores deverdo prestar atendimento

ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas, inclusive nos sdbados, domingos e feriados;

4.1.9.4, 02 Assistentes Sociais (nfvel superior) com carga horaria de 30 (trinta} horas semanais;

4,1.9.5. 02 Psicélagos (nivel superior) com carga hordria de 30 {trinta) horas semanais;

4.1.9.6. 01 Técnico de Enfermagem {nivel técnico) com carga hordria de 36 (trinta e seis) horas semanais.;

4.1.8.7. 01 Enfermeiro {a} (nivel superior} com carga hordria de 30 {trinta) horas semanais.

4.1.9.8. 01 Cozinheiro (a) com carga hordria de 36 {trinta e seis) horas semanais;

4.1.,9.9. 01 Auxiliar de Limpeza com carga hordria de 44 (quarenta e guatro) horas semanals;

4.1.9.10. 01 Motorista corn carga hordria de 44 {quarenta e quatro) horas semanais.

4.1.9.11. 01 Cozinheiro {a) folguista — Recibo de Pagamento Auténomo (RPA};

4.1.9.12. 01 Auxiliar de Limpeza folguista — Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA};




5 METAS E-RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAQ DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS
5.1.1. O service a ser prestado pela OSCIP-IBDESH deverd contemplar acolhimento para individuos adultos de ambos os
sexos e familia, com equipe especializada para atender a demanda especifica em qualquer horériodo dia ou da noite,
enguanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situag3o para os encaminhamentos necessarios;
5.1.2. Acolhida/Recepcio, protecio, escuta, apoio, descanso, alimentagio, desenvolvimento do convivio grupale social,
cuidados pessoals, otientagiio, referéncia e contrarreferéncia e praticas para o pleno exercicio da cidadanta, construgdo de
estudo de diagndstica com pés-acolhimento para aquelas pessoas gue se encontram em situagdo de rua, sdo servigos que
serdo ofertados aos usudrios pela OSCIP-IBDESH;
5.1.3. A ordem de acolhimento a ser seguida pela OSCIP-IBDESH obedecerd rigorosamente a seguinte prioridadede acordo
com o ntmero de vagas (camas) disponiveis: idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo de rua, individuos adultos privadaos
de corvivéncia familiar ou em situagdo de vulnerabilidade ou exclusdosocial ou ainda provenientes de operagdes integradas
de remocio, pessoas em situacio de abandono, migrantes, imigrantes recém-chegados e sem referéncia na cidade de Santa
Matia/RS;
5.1.4. A OSCIP-IBDESH deverd pramover o transporte da populagio em situago de rua com veiculo de sua responsabilidade
no Municipio de Santa Maria/RS, visando a busca e o encaminhamento destes usudrios ao servico de acolhimento,
compativel com a jornada de trabalho de motorista;
5,1.5, A OSCIP-IBDESH se responsabilizard pela limpeza didria dos materiais e do local;
5.1.6. A OSCIP-IRDESH devera promover o desenvolvimento social e a reinsergdo do acolhido no meio sacial e profissional,
adotando as medidas necessarias para esta reinserciio;
5.1.7. A OSCIP-IBDESH desenvolvera outras farmas de promoc¢io do desenvolvimentao individual e social do acolhido;
5.1.8. A OSCIP-IBDESH estabelecerd vinculos com outros setores, servigos efou orgdo que promaovam o
desenvolvimento social, a geracio de trabatho e renda e a qualificagio profissional do publico usudrio da Casa de Passagem

de Adultos.

5.2 - RESULTADQS ESPERADOS:
5.2.1. A OSCIP-IBDESH deverd apresentar relatérios mensais a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento
Social, contenda a execucdo das metas previstas neste pfano de trabalho e avaliacdo qualitativa e guantitativaacerca dos
resultados esperados,

5.3 - PARAMETRQS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

5.3.1. Aavaliagio da parceria executada com recursos de fundo especifico serd realizada por COMISSAO DE AVALIAGAQ
a ser constituida por membros de respectivo conselho gestor, da OSCIP-IBDESH e do PARCEIRO PUBLICO, conforme previsto
art. 11, §1° da Lei n. 9.750/1999.
5.3.2. A COMISSAO DE AVALIAGCAO emitird semestralmente ou a critério da lei, relatério téenico conclusivo sohre os
resultados atingidos pelo PLANO DE TRABALHO, com base nos indicadores de desempenho e o encaminhard ac

PARCEIRO PUBLICO com sugestées de correcdes ou adequagfies a serem implementadas pela
OSCEP-IBDESH;

6~ CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

INDICADOR FISICO DURACAO (MES)

META ETAPA/FASE ESPECIFICAGAQ UNIDADE | QUANTIDADE | INiClO | TERMINO
1 Servico de Aluguel MES 7 1 7
Terceiros PF
7 Setvico de Aluguel, agua, luz, telefone, SY variave! 1 7
Terceiras PJ internet, servigo de terceiros,
manutengdo, passagens
intermunicipais e interestaduais,
etc.
3 Material ltens previamente autorizados peld  unidade varidvel 1 7
Permanente gestor e essenciais para o servigo.




4 Material de Alimentagio, material de limpeza, unidade variavel 1 7
Consumo material de higiene, cama, mesa e
banho, itens de farmacia,
medicamentos, gasolina, dleo,
filtro, pegas paracarro, material de
escritdrio, utensilios domésticos,
materiaispara manutencdo,
vestuario,
bens de uso geral.
5 Recursos 02 Coordenadores; funciondrio 22 1 7
Humanos 01 Aprendiz;
08 Cuidadores;
02 Assistentes Sociais;
02 Psicologos;
01 Técnico de Enfermagem;01
Enfermeiro;
01 Cozinheiro;
01 Auxiliar de Limpeza;01
Motorista.
01 Cozinheiro Folguista
01 Auxiliar de Limpeza Folguista
kg Vagas 10 vagas com pagamento DIA 30 1 7
Excedentes proporcional aos dias de
Variaveis permanéncia do acolhido no
Servico, sendo o valor didrio deRS
56,67 e o teto, para 30 dias,
de RS 1.700,00, por usuério,
- ‘RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR TOTAL
PROPONENTE - - -
12 ao 42 més RS 133.282,12
CONCEDENTE 932.728,00 . ! RS 932.728,00
RS 52 ao 72 més RS 133.199,84 3
12 ao 42 més RS 133.282,12
.728,00 N ' RS 932.728,00
TOTAL FIXO R$932.72 59 a0 72 més RS 133.199,84 $932.72
*+TOTAL VARIAVEL RS 119.000,00 12 a0 72 més R$ 17.000,00 R$ 119.000,00
TOTAL GERAL RS 1.051.728,00 12 a0 42 més RS 133.282,125%2a0 72 RS 1.051.728,00
més RS 133.199,84
DESPESA TOTAL Parcela mensal VALOR TOTAL
12 a0 42 més RS 133.282,12
PROPONENTE R$932.728,00 52 20 7¢ més RS 133.199.84 RS 932.728,00
CONCEDENTE - - -
12 ao 42 més RS 133.282,12
FIXO R5932.728,00 . ! R$932,728,00
TOTAL 5 52 ao 72 més RS 133.199,84 >
**TOTAL VARIAVEL RS 119.000,00 12 ac 72 més RS 17.000,00 RS 119.000,00
TOTAL GERAL RS 1.051.728,00 1¢ ao 42 més RS 133.282,125230 72 RS 1.051.728,00
més RS 133,199,84




"8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

META 12 MES | 22 MES 32 MES | 42 MFS 52 MES 62 MES
1 R$3.086,58 R$3.086,58 R$3.086,58 R$3.086,58 R$3.086,58 R$3.086,58
2 R$22.423,06 | R$22.423,06 R$22.423,06 | R$22.423,06 R$22.790,78 R$22.790,78
3 RS$450,00 R$450,00 R$450,00 R$450,00 - -
4 R$16.700,00 | R$16.700,00 R$16,700,00 | R$16.700,00 R$16.700,00 R$16.700,00
5 R$00.622,48 | R$90.622,48 R$00.622,48 | R$90.622,48 R$90.622,48 R$90.622,48
TOTAL R$133.282,12 | R$133.282,12 R$133.282,12 | R$133.282,12 R$133.199,84 R$133.199,84
FIXO
VARIAVEL | Até R$17.000,00 | Até R$17.000,00 | Até RG17.000,00) Até R$17.000,00 | Até R$17.000,00 | Até R$17.000,00
META 72 MES 8¢ pAES 92 MES 100 MES 112 MES 122 MES
1 RS$3.086,58
2 R$22.790,78
3 -
4 R$16.700,00
5 R$90.622,48
TOTAL R$133.199,84
FIXO
. Até
VARIAVEL R$17.000,00
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA { CONTRAPARTIDA]
META  [12 MES 22 MES 3¢ MES 42 mES 52 MES 69 MES
META |72 MES 82 MES 92 MEs 102 MES 112 MES 122 MFS
9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIRQS =~ T
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo RS 116.900,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 21.606,06
Servigos de Terceiros — Pessoa lurfdica RS 158.064,58
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo RS 634.357,36
Equipamentos e Materiais permanentes RS 1.800,00
TOTAL FIXO R$ 932.728,00
| Vagas escedentes verivéveis RS 119.000,00
TOTAL GERAL R$ 1.051.728,00

PRESTACACG DE CONTAS PARCIAL conforme cronograma de desembolso e estabelecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social.

(10 - PRESTACAO DE CONTAS .

A PRESTACAOD DE CONTAS deverd ser encaminhada até 30 dias apds o final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder um ano.

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL deverd ser encaminhada até 90 dias apds o término da vigéncia da parceria.

L




Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagdo junta ao
MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, gue inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a
Administracdo Pablica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos
ariundas de dotacBes consignadas no arcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano

de Trabalho.

-Assinado digitalmente por Renan
> balre
; Mediante procuracao
vo este documanita com
ssinatura de vinculagao

Pede deferimento.

L Datat 2024,07.16 15:15:56-0300°
_Foxdl PDF Reader VersBo: 2024 2.2

Santa Marta, 16 de julho de 2024 .
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12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Deocumento assinado digitalmente

12.1 - Secretdrio{a) de Municipio requisitante: 2 &E NALDG VARGAS DE OLIVEIRA
g j; i Data: 16/07/2024 16:53:23-0300
verifique em hitps://vatidar.iti.gov.br

{ X} Aprovado ( ) Reprovado
Assinatura:

Boacurmento assinado digitaimente

VANISE CANCELA SENSEVER
Data: 16/07/2024 16:2%:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documenito assinado digitalmente

: 2 KEILA ADRIANA MAZZIME DA ROSA
4 S Data: 16/07/2024 16:28:27-0300
Verifique em https:/validar.iti.gov.or

12.2 - Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento:

{ X ) Aprovado { ) Reprovado’
Assinatura:

Documnento assinade digitalmente

kY w b'}'ﬂ CAROLINE PIVETTA MAIA
4.0 ol Data: 16/07/2024 16:24:08-0300
Verifique ern https:/fvalidar.it.gov.br

12.3 — Gestor da Parceria:

(X ) Aprovado ( } Reprovado
Assinatura:

12.4 ~ Chefe do Poder Executivo:

Aariras St s i JOASE LA RTOAE PATZORGA

JORGE CLADISTONE
{ X ) Aprovado { }Reprovado POZZOBOM:
Assinatura: 48493007072
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