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3 SOCIEDADE ESPIRITA ESTUDO E CARIDADE

_SEEC_ LAR DE JOAQUINA
LAR DE JOAQUINA
CAPITULO |
Da denominagao, fins e sede da Associagéo.

Art. 12 - A SOCIEDADE ESPIRITA ESTUDO E CARIDADE, fundada em 13 de abril de 1927, sob a
denominagdo de Sociedade Espirita Feminina Estudo e Caridade, na Cidade de Santa Maria, Estado
do Rio Grande do Sul, onde possui sua sede e foro, registrada no Oficio do Registro Especial, em 31
de dezembro de 1932, sob o n2 08, fls. 56 — V° do livro “A” n? 1, estabelecida na Avenida Presidente
Vargas n® 1920, é uma Associagdo Civil Espirita, Filantrépica, Cultural, Assistencial e Educacional de
fins ndo econémicos, instituida nos moldes do art. 54 do Cédigo Civil Brasileiro, inscrita no CNPJ sob n
95.613.659/0001-20, sem finalidade lucrativa, pessoa juridica de direito privado, que serve
desinteressadamente a coletividade. Passa a denominar-se: SOCIEDADE ESPIiRITA ESTUDO E
CARIDADE - LAR DE JOAQUINA também designada simplesmente por SEEC - LAR DE JOAQUINA.

§ 1° - A sua duragado é por tempo indeterminado e o ano social coincide com o ano civil.

§ 22 - As diferentes atividades sociais serdo regidas pelo presente Estatuto, pelo Regimento
Interno que dele derivar e por orientagbes e resolugdes da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo da Associacdo.

Art. 2° - A Associacdo tem por fins principais:

§ 12 - O Estudo, a Prdtica e a Difusdo do Espiritismo, segundo a Codificagdo de Allan Kardec, e
integrada a Federac&o Espirita do Rio Grande do Sul.

§ 22 - Manutencdo, Orientacdo e Supervisdo das Atividades do CENTRO DE ASSISTENCIA
SOCIAL LAR DE JOAQUINA e da ESCOLA ESPIRITA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOAQUINA CARVALHO.

I - DAS ATRIBUICOES DO CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL LAR DE JOAQUINA:

a) Promover a Protecdo Social Basica, a crianga e a seus familiares em situacdo de

vulnerabilidade social;

b) Oferecer o Servico de Proteg¢do Social Basica a crianga na faixa etaria de 06 a 12 anos,
garantindo-lhes os direitos fundamentais, tendo por finalidade o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitérios;

c) Realizar as atividades de Assisténcia Social através de A¢Bes Sécio-Educativas, de projetos
sociais e oficinas, utilizando estratégias ludicas e interativas voltadas a diversidade, 3

tecnologia imaginativa e de sociabilidade centradas no direito a cidadania;




d) Selecionar o ingresso da crianga no Centro de Assisténcia Social através de uma avaliacdo
feita pela equipe técnica formada pelo(a) Assistente Social, Psicélogo(a) e Diretor(a) do
Centro de Assisténcia Social ou na forma da lei;

e) Admitir toda e qualquer crianga que procurar o Centro de Assisténcia Social, sem qualquer
distingdo étnica, género, credo religioso, classe social, concepgdo politico-partidaria ou

filosofica, de acordo com o nimero de vagas disponiveis.

Il - DA ESCOLA ESPIRITA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOAQUINA CARVALHO:

Executard as atividades de ensino, de acordo com a legislagdo vigente, Ensino Fundamental
anos iniciais (12 ao 52 ano), tendo por finalidade assegurar a unidade filoséfica e definir a estrutura
administrativa e pedagogica, contribuindo para a formagdo dos educandos e educandas, com base
nos principios da filosofia espirita .

Art. 32 - A vida da Associagdo sera orientada pelos principios da Doutrina Espirita, que tem
por base as obras de Allan Kardec e, dentro do espirito federativo, mantera estreita cooperagio com
a Federacado Espirita do Rio Grande do Sul.

Art. 42— Para execugdo das tarefas expressas nos paragrafos § 12 e § 22 do Art. 29, deste
Estatuto, a Associacdo sera mantida com recursos recebidos de seu quadro de associados, de
convénios, de subvencdes dos Poderes Publicos, de parcerias, de patrocinios, de eventos e de
doagdes de pessoas fisicas e juridicas, podendo ainda desenvolver atividades comerciais, legalmente
constituidas, com finalidade exclusiva de execugdo de seus programas, projetos, planos, atividades e
tarefas.

§ Unico — As subvencdes dos Poderes Publicos, recebidas através de convénios na area
educacional e de Assisténcia Social, serdo aplicadas nos projetos sociais da Associag3o.

Art. 52 - A Associacdo desenvolverd projetos, programas, acdes e servicos de Assisténcia
Social de modo continuo, permanente e planejados atendendo o critério de universalidade e
gratuidade.

Art. 62 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associa¢do observarad os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e n3o fara qualquer
discriminacdo de raca, cor, sexo, classe social, credo religioso, concep¢do politico-partidaria ou

filoséfica.




CAPITULO II
Dos associados

Art. 72- A Associagdo é composta de um ndmero ilimitado de Associados com a seguinte
denominagdo: Efetivos e Cooperadores, admitidos de acordo com este Estatuto e normas do
Regimento Interno.

a) Associado Efetivo: é pessoa fisica, civilmente maior, espirita, sem distincdo de sexo,
nacionalidade, etnia ou posicdo social, que aceite as obrigacOes deste Estatuto, do Regimento Interno
e demais normas da Associagdo:

b) Associado Cooperador: é pessoa fisica de qualquer credo religioso ou filosofico, sem
distingdo de etnia, sexo ou posicdo social e pessoas juridicas de direito privado que desejam
colaborar com a obra social da Associac3o.

Art. 82 - Os associados ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacGes da
Associagdo, ressalvada a responsabilidade civil e criminal pelos atos praticados.

Art. 92- Para ser admitido como associado, o candidato devera preencher e assinar uma
proposta, ingressando na categoria de associado cooperador, podendo, posteriormente, ser indicado
para o quadro de associados efetivos, conforme condicbes estabelecidas neste Estatuto e Regimento
Interno para mudanga de categoria social.

§ Unico — Nos anos de eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, a indicagio para
associados cooperadores serem promovidos a associados efetivos, deverda ocorrer no minimo 120
dias antes da convocacdo da Assembleia Geral de elei¢do da administracdo.

Art. 10 - Para ser admitido na condi¢do de Associado Efetivo, o candidato devera ser espirita e
estar integrado nas atividades espiritas da Associagdo, com participagio ativa nessas atividades por
um periodo minimo de 02 (dois) anos.

& 12: O Associado Efetivo poderd ser isento temporariamente do pagamento de sua
mensalidade, a critério da Diretoria Executiva.

§ 22: Cada associado fixara espontaneamente a mensalidade para a Associacio, a partir do
valor minimo que for estipulado, na ultima reunido do Conselho Deliberativo, para vigorar no ano

seguinte.

Art. 11- Incorrerao em justa causa para exclusdo do quadro associativo, respeitado o amplo
direito de defesa, observado o que preceitua o Art. 57 do Cddigo Civil Brasileiro, os associados
efetivos que deixarem de cumprir as disposicdes estatutarias e demais normas emanadas da

Administragdo.




§ 1° - Nenhuma penalidade sera aplicada sem que antes tenha sido feita a notificagdo
extrajudicial ao associado, da imputacao que lhe seja atribuida, sendo-lhe dado prazo de 15 (quinze)
dias para apresentar defesa escrita a Diretoria Executiva.

§ 2° - O Associado Efetivo excluido podera ser reintegrado, desde que cessados e reparados os
motivos da sua exclusdo, caso em que, apds o necessario requerimento, far-se-a novo processo de
adesdo ao quadro associativo na forma estatutaria.

§ 3° - As penalidades prescritas para os associados efetivos nos artigos deste Estatuto e
Regimento Interno sdc da competéncia do Conselho Deliberativo, cabendo recurso a Assembleia
Geral, sem efeito suspensivo.

Art. 12 - O Associado Efetivo serd desligado do quadro social pela Diretoria Executiva:

a) a pedido do associado, formulado por escrito;

b} por ébito;

c) se deixar de pagar a mensalidade social por mais de 06 (seis) meses, bem como nio
frequentar regularmente as atividades da Associagdo, sem motivo justificado, podendo tornar-se

Associado Cooperador.

Art.13 - Constituem direitos dos Associados Efetivos:

a) votar e ser votado para os cargos da Administragdo;

b) participar da Assembleia Geral e votar, aprovando ou propondo emendas aos assuntos
discutidos em pauta;

c) sugerir medidas de interesse da Associacdo dentro das normas estatutarias e regimentais;

d) assinar peti¢des para convoca¢do de Assembleia Geral, na forma do disposto no art. 60 do
Cadigo Civil Brasileiro;

e) sugerir a Diretoria Executiva candidatos ao quadro associativo;

f) requerer junto a Diretoria Executiva informacdes sobre quaisquer assuntos ou atos da

administra¢do.

Art. 14 - Constituem deveres dos Associados Efetivos:

a) estudar e esforcar-se para aprender a Doutrina Espirita, pautando seus atos pelos preceitos
filoséficos da mesma;

b) atender aoc chamamento, quando escolhido, para ocupar cargos e encargos nos postos de
trabalho da Associagdo;

c) cooperar para que seja obedecido este Estatuto, as disposicdes regimentais e as

determinacdes dos orgdos da administra¢ao da Associpgao;




d) prestar a Associagdo todo o auxilio moral e material que lhe for possivel, integrando-se em
trabalhos doutrindrios e assistenciais, para que a mesma atinja seus objetivos;

e) comunicar a Diretoria Executiva mudanga de domicilio;

f) zelar pelo patrimonio e contribuir para a seguranc¢a e economia da Associagao;

g) participar ativamente de atividades que visam a obtengdo de recursos financeiros, para a
manutenc¢do dos programas assistenciais da Associagdo;

h) empenhar-se no sentido de aumentar o numero de Associados Cooperadores;

i} comparecer as Assembleias Gerais ou justificar por escrito a falta, no caso de

impossibilidade.

CAPITULO IlI
Da Assembleia Geral

Art. 15 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo da Associa¢do, sendo
constituida pelo conjunto de todos os Associados Efetivos que estejam no pleno gozo de seus direitos
sociais, podendo ratificar, alterar ou anular qualquer ato da Administracdo, assim como tomar
qualquer decisdo em conformidade com este Estatuto e com as leis do Pais.

Art. 16 - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente da Associagdo, na
primeira quinzena do més de dezembro, dos anos impares, para eleigao da Administragdo e, na
segunda quinzena de margo de cada ano, para aprovar as contas da Associa¢3o, por meio de edital
afixado no recinto da Associa¢do, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, constando a ordem
do dia, a data, a hora e o local.

Art. 17 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-8 por convocagdo do Presidente da
Associacdo, pelo Conselho Deliberativo ou por deliberagdo de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
Associados Efetivos, com antecedéncia minima de dez dias, conforme edital publicado no recinto da
Associacdo, constando a ordem do dia, a data, a hora e o local.

Art. 18 - O funcionamento da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria obedecera as
seguintes normas:

a) a Assembleia Geral instalar-se-a no dia e hora, marcados no edital, com a presenca minima
da maioria simples em primeira chamada e, em segunda chamada, com a presenca minima de 1/3
(um tergo) dos Associados Efetivos, no pleno gozo de seus direitos sociais, sendo que as deliberacdes
serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes;

b) para os casos de alteragdo estatutéria, alienagdo de imdveis e extingdo da Associacdo, sera

exigida a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos Associados Efetivos no pleno gozo de seus direitos

(artigos.59, 60, 61 e 62).




c¢) a Dire¢do dos trabalhos compete ao Presidente da Associacdo, desde que ndo seja motivo
da reunido a apreciagdo de ato seu ou de membros da Diretoria Executiva, quando, entdo, a
Assembleia escolhera outro Dirigente que designara um ou dois Secretdrios; ao Presidente da
Assembleia competira verificar a regularidade da convocagdo e a presenga do nimero minimo legal
de associados;

d) a Assembleia Geral somente tratara dos assuntos constantes da ordem do dia;

e) serdo tomadas, por votacdo secreta, as deliberagdes sobre alienagdo de imdveis, eleigdo da

Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e recursos de qualquer espécie.

CAPITULO IV
Da administragao
Art. 19 — A Associacdo tem como orgaos de administracao a Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo.
§ Unico: Todos os cargos da Administragdo sdo privativos de Associados Efetivos.
Art. 20 — A Diretoria Executiva é constituida:
| - pelo Presidente;
Il - pelo 12 Vice-Presidente;
- pelo 22 Vice-Presidente;
IV - pelo 32 Vice-Presidente
V - pelo 42 Vice-Presidente;
VI - 12 Secretdrio;
VIl - 22 Secretario;
VIl - 12 Tesoureiro;
IX - 22 Tesoureiro;

X - pelos diretores de departamentos.

Art. 21- O Presidente, 12 Vice-Presidente, 22 Vice-Presidente, 32 Vice-Presidente e 42 Vice-
Presidente e os membros do Conselho Deliberativo, serdo eleitos pela Assembleia Geral na primeira
quinzena de dezembro dos anos impares, e empossados na primeira quinzena de janeiro do ano
seguinte.

§ 12 - Os demais cargos de Diretoria Executiva, 12 secretdrio, 22 secretario, 12 tesoureiro e 22
tesoureiro e diretores de departamentos, serdo nomeados pelo presidente de comum acordo com os
Vice-presidentes.

§ 22 - No caso de vacdncia do cargo de Presidente, assumird a presidéncia o 12 Vice-

Presidente e caso estiver faltando mais de 6 (sei§) meses para a conclusdo do mandato este




convocara a Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 30 ( trinta ) dias, para eleicdo do novo
presidente.
Art. 22 - Ndo serdao remunerados:

I - de nenhuma forma, os dirigentes estatutarios, conselheiros, instituidores ou benfeitores,
receberdo vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo
das competéncias, das fun¢des ou das atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos
constitutivos;

Il — outrossim, ndo distribui a seus associados, instituidores ou benfeitores seus resultados,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou
pretexto, e, na hipdtese de prestacdo de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem
cessao de mdo de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista
no § 72 do art. 195 da Constituicdo Federal.

Ill - A Associagdo ndo remetera nenhum numerario ou valor para fora do pais.

Art. 23 — O Conselho Deliberativo é o 6rgdo da Administracio composto de 11 (onze)
membros titulares e 05 (cinco) suplentes e é um 6rgdo consultivo e deliberativo e de imediata
delegacdo de poderes da Assembleia Geral.

§ Unico: O Conselho Deliberativo serd eleito de forma livre pelos associados, através da
escolha dos nomes na lista de associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos sociais, que sera
entregue a cada associado no dia da elei¢do, sendo vedada a apresentagdo de chapas.

Art. 24 — O mandato dos 6rgdos da Administragdo tera duragio de dois anos, sendo permitida

somente uma reelei¢do para os mesmos cargos eletivos.

CAPITULO V
Do Conselho Deliberativo

Art.25 — O Conselho Deliberativo da Associacdo é érgdo de consulta, de decisdo e de imediata
delegagdo de poderes da Assembleia Geral.

Art. 26 — O Conselho Deliberativo é composto de 11 (onze) membros titulares e 05 (cinco)
suplentes, eleitos em Assembleia Geral Ordinéria, convocada na primeira quinzena do més de
dezembro dos anos impares, sendo considerado empossado, juntamente com a Diretoria Executiva,
na primeira quinzena de janeiro do ano seguinte. Nessa oportunidade, o Conselho Deliberativo
elegera, dentre seus pares, um Presidente e um Secretdrio.

Art.27 - Nenhum membro do Conselho Deliberativo podera exercer, cumulativamente, fungdo

ou cargo na Diretoria Executiva. Caso um conselheiro venha a ser convidado para assumir cargo na




Diretoria Executiva, devera licenciar-se do Conselho, da mesma forma, quando cessar a sua

motivagdo, retornara ao mesmo.

§ 12- Os Suplentes substituirdo os Conselheiros Efetivos em caso de vacancia, em ordem
decrescente dos votos obtidos na elei¢do. Em caso de empate, o associado mais antigo terd a
preferéncia.

§ 22- As decisdes do Conselho Deliberativo somente terdo validade, se tomadas com a
presenga da maioria simples.

§ 32- O Conselheiro que ndo comparecer as reunides por trés vezes consecutivas sem justificar
por escrito, sera automaticamente desligado do Conselho Deliberativo, permanecendo, entretanto,
no quadro social.

§ 49- O Conselho Deliberativo reunir-se-d trimestralmente para apreciar os pareceres da
Comiss3o Fiscal, aprovando ou reprovando e, extraordinariamente, quando se fizer necessario.

Art. 28— O Conselho Deliberativo lavrard, em livro préprio, as atas das reunides e
deliberagées, dando ciéncia a todos os membros da Associagao.

Art. 29— S3o atribuigbes do Conselho Deliberativo:

a) eleger a Comissdo Fiscal na primeira quinzena de janeiro dos anos pares, escolhida entre
os membros do Conselho Deliberativo;

b) examinar o Relatério Anual e a Prestagdo de Contas da Diretoria Executiva e o Parecer da
Comissao Fiscal na segunda quinzena da margo;

¢) aprovar o orgamento da Associagdo na segunda quinzena de margo;

d) conhecer e julgar recursos interpostos contra decisdes da Diretoria Executiva;

e) resolver conflitos entre membros da Diretoria Executiva;

f) inteirar-se do andamento das atividades da Associacdo;

g) aprovar, rejeitar ou modificar o Regimento Interno e as demais diretrizes propostas pela
Diretoria Executiva, bem como a criagdo e a extingio de Departamentos, de acordo com as
necessidades da Associagao;

h) excluir Associados que vierem a incidir no art. 12 deste Estatuto;

i) autorizar contratac3o de empréstimos;

i) propor a Assembleia Geral a destituicdo da Diretoria Executiva em caso de descumprimento

do Estatuto Social;
k) realizar nova elei¢do, na vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, através

de reunido extraordinaria, convocada pelo secretario, no prazo de 30 (trinta) dias;
I) estabelecer o valor minimo da mensalidade do Associado Efetivo, para vigorar no ano

seguinte;




m) convidar profissionais especializados para assessorar os membros do Conselho na tomada

de decisdes.

Art. 30 — S3o0 atribuicdes da Comissdo Fiscal:

a) reunir-se, no minimo, uma vez por més, para acompanhar o movimento econémico e
financeiro da Associa¢do, os documentos relativos a comprovagdao de receitas e despesas, assim
como a situacao legal do empregados da Associacdo;

b) escolher entre seus membros, um Coordenador e um Relator;

c) emitir parecer ao Conselho Deliberativo sobre os fatos observados;

d) a Comissdo Fiscal podera assessorar-se de Contador ou outro Especialista;

e) a Comissdo Fiscal sera composta por trés membros titulares e trés suplentes e tera um
coordenador e um Relator escolhidos entre seus pares;

f) nos anos em que houver mudanga de Diretoria Executiva, apresentar um parecer sobre as

contas contabeis da Associacdo no dia da posse da nova Diretoria.

Art. 31— Sdo atribui¢Ges do Presidente do Conselho Deliberativo:

a) assumir interinamente a Presidéncia da Associagdo, na vacéncia dos cargos de Presidente
e Vice-Presidentes;

b) responder as consultas que a Presidéncia ou a Diretoria Executiva lhe enderecarem;

c) convocar as reunides do Conselho Deliberativo, Ordindrias ou Extraordinarias, através de
edital exposto em local visivel na sede da Associacdo, em que conste a data, a hora e o local da
reunido, com antecedéncia minima de oito dias, contendo os assuntos que serdo colocados em pauta
para discussdo e decisdo, podendo as reunides Extraordindrias serem convocadas com um prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito, mediante protocolo de entrega pessoal;

d) presidir as reunides do Conselho Deliberativo, salvo quando se discutir ato do préprio

Presidente do Conselho, quando entdo, o Conselho escolhera um Conselheiro para dirigir a reunido.

§ Unico: As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo poderdo ser convocadas por
solicitagdo escrita do Presidente da Associagdo ou por decisdo de 05 (cinco) Conselheiros no gozo de
seus direitos sociais.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES PARA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 32 — Cabera ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva nomear a Comissdo
Eleitoral composta por 3 (trés) membros escolhidos entre os associados efetivos, e que estejam no

pleno gozo de seus direitos sociais:




§ 12 - A Comissdo Eleitoral sera assessorada por um membro do Conselho Deliberativo e um
membro da Diretoria Executiva;
§ 22 - A comissdo eleitoral sera constituida na primeira quinzena de novembro dos anos
impares.
Art. 33 — Compete a Comissao Eleitoral:
§ 12 - Organizar o processo eleitoral através da confecgdo da lista de associados efetivos
quites com suas mensalidades sociais;
§ 22 - Preparar as cédulas eleitorais, contendo os nomes dos candidatos aos cargos eletivos;
§ 32 - Receber e registrar as chapas dos candidatos, contendo um plano de trabalho
envolvendo as dreas de estudo e divulgacao do espiritismo, educagdo e assisténcia social, bem como
finangas e patriménio;
§ 42 - Em caso de desisténcia de um membro integrante de alguma chapa eleitoral, a
qualquer momento podera ser feita a substituicdo desse membro através de oficio encaminhado a
comissdo eleitoral;
§ 52 - Preparar a lista de associados que poderdo ser eleitos para o Conselho Deliberativo;
§ 62 - O associado efetivo que concorrer para os cargos eletivos da diretoria executiva ndo
podera ser votado simultaneamente para o conselho deliberativo;
§ 72 - A Comissdo Eleitoral organizara debates sobre as propostas de trabalho
apresentadas pelos candidatos, mesmo que haja uma Unica chapa inscrita.

§ 82 — A apuragdo dos votos sera publica, apds a realizagdo da eleigdo.

CAPITULO VI
Dos Departamentos

Art. 34 — As atividades da Associa¢do serao desenvolvidas através dos Departamentos que sdo
os 6rgdos da Administracdo encarregados da execugdo de atividades determinadas, agrupadas em
setores, de acordo com os objetivos especificos de sua area.

Art. 35 — Na amplitude das atividades da Associagdo, a Diretoria Executiva poderd criar,
desdobrar, aglutinar ou extinguir Departamentos. submetendo-os 3 apreciacio do Conselho
Deliberativo.

§ 1° - Os Departamentos serado dirigidos por um Diretor designado pelo Presidente de comum
acordo com os Vice-Presidentes.

§ 2° - £ permitida a acumulagdo de cargo de Diretor de Departamento com outro da Diretoria

Executiva.




§ 3°- O Regimento Interno dispora quanto a constituicdo e atribuicdo especifica dos

departamentos.
CAPITULO ViII
Das atribui¢des funcionais da Diretoria Executiva

Art. 36 — A Diretoria Executiva é 6rgdo responsavel pela preservacdo do patriménio
doutrinario, moral e material da Associagdo.

Art. 37 — A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més em data previamente
marcada e, extraordinariamente, quando necessario, sendo indispensavel a presenca minima da
maioria simples de seus membros para que possa deliberar.

Art. 38 — Sao atribui¢des da Diretoria Executiva:

a) executar o programa associativo de que trata o artigo 29;

b) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagbes da
Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo e resolver os casos omissos;

c) deliberar sobre a admissao e exclusdo de associados de acordo com o disposto no Estatuto
e Regimento Interno;

d) promover e coordenar campanhas beneficentes e outras atividades, com a finalidade de
obter recursos para a manutencdo da obra espirita, assistencial e educacional;

e) elaborar e submeter 3 aprovacdo do Conselho Deliberativo o Regimento Interno, as
Diretrizes e Regulamentos que se fizerem necessarios, colocando-os em execugio;

f) propor ao Conselho Deliberativo a criagdo ou a extingdo de Departamentos, segundo as
necessidades;

g) admitir e dispensar empregados, de acordo com as leis em vigor e dentro das
possibilidades financeiras da Associagdo;

h) cooperar no fortalecimento da obra federativa, coordenada pela Federagio Espirita do Rio
Grande do Sul;

i) pronunciar-se sobre os atos e fatos que estejam submetidos a sua apreciacdo, desde que
envolvam interesses da Associagdo;

i) elaborar a nominata dos Associados em condictes de exercerem os direitos de votarem e
serem votados para os cargos da Administracio;

k) nomear ComissGes com atribuicdes determinadas, para objetivos especificos.

I) conceder isen¢do de mensalidades, vencidas ou vincendas, a associados declaradamente

Sem recursos.

§ Unico — N3o é permitida a contratagio de par
RE

descendentes, dos membros eletivos da Administracao. /Oo

&

tes, até 2° grau, ascendentes ou

I




Art. 39 — Ao Presidente da Associagdo compete:

a) nomear, quando impossibilitado, representante da Associagdo nos atos em que ele deva
comparecer;

b} cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as demais diretrizes
adotadas pela Associagao;

c) coordenar, orientar e impulsionar todas as atividades da Associagdo;

d) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

e) apresentar a Assembleia Geral, na 22 (segunda) quinzena de margo de cada ano, a
prestacio de contas e o balanco contabil do ano anterior, o relatério anual das atividades e
realizagdes da Associagdo, seguidas do parecer emitido pelo Conselho Deliberativo;

f) assinar juntamente com o 12 Tesoureiro, ou com o 22 Tesoureiro, 0os cheques e outros
papéis relativos ao movimento financeiro;

g) representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

h) no caso de vacancia dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, convocar a Assembleia para
realizagdo de elei¢do do novo titular, caso faltem mais de seis meses para a conclusdo dos respectivos
mandatos;

i) constituir procurador, quando necessario, do interesse da Associacao;

j) enviar a Federagdo Espirita do Rio Grande do Sul a nominata dos membros da diretoria,
sempre que houver alteracgao;

k) submeter a aprovacio da Assembleia Geral as transacdes de bens e imoveis;

1) resolver os casos de empate pelo voto de qualidade nas reuniGes que presidir;

m) convocar a Assembleia Geral e presidi-la, salvo quando se tratar de julgamento de ato seu
ou da Diretoria Executiva, quando, entdo, o Plendrio elegerd o dirigente da Assembleia, que ndo
podera ser componente da Diretoria Executiva;

n) apresentar a Assembleia Geral, anualmente, o plano de atividades e a programacdo
orgcamentdria para o ano seguinte, depois de discutidas pelo Conselho Deliberativo;

o) cabe ao Presidente indicar assessores para auxilid-lo nas atividades que lhe compete;

p) receber reclamacdes, interpelacfes, protestos ou requerimentos e defesas, desde que
estejam em termos, dando-lhes seguimento dentro dos limites estatutarios;

q) regular com a Diretoria, as despesas gerais da associagdo, assim como, ordenar despesas

imprevistas nos limites fixados pela Diretoria Executiva.

Art. 40 — Encaminhar ao Conselho Deliberativo projeto de construcdo de obra nova, ou




custos envolvendo materiais, mdo de obra e forma de captagdo dos recursos, para analise e emissao
de parecer, se favoravel, submeter a aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 41 — No impedimento de qualquer dos Vice-Presidentes, cabera ao Presidente da
Associacao designar, entre os demais, o respectivo substituto, com referendo da Diretoria Executiva;

Art. 42 — Ao primeiro Vice-Presidente compete:

a) assessorar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos;

b) assumir, interinamente, a Presidéncia da Associagdo em caso de vacancia do cargo de
Presidente; convocar a Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento do cargo, conforme art.
21 § 22 do Estatuto Social;

¢) coordenar e supervisionar todas as atividades de estudos tedricos e praticos do espiritismo,
na Associacao;

d) reunir, mensalmente, as dire¢des de Departamentos que integram a 12 Vice-Presidéncia

para planejamento e avaliagdo de atividades.

Art. 43 — Ao 22 Vice-Presidente compete:

a) assessorar o Presidente e substitui-lo temporariamente, no duplo impedimento do
Presidente e do 12 Vice-Presidente;

b) assumir, interinamente, a presidéncia da associagdo na dupla vacincia dos cargos de
presidente e 192 Vice-Presidente, convocando, num prazo de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral
Extraordinaria, para a elei¢do dos novos dirigentes;

c) coordenar e supervisionar todas as atividades da drea de Assisténcia Social e da area
Educacional, em sintonia com as direcdes das referidas dreas;

d) solicitar, junto aos drgdos governamentais, a cedéncia de Professores de comum acordo
com a dire¢do da Escola de Ensino Fundamental Joaquina Carvalho;

e) reunir, mensalmente, as diregdes que integram a 22 Vice-Presidéncia, para planejamento e

avaliagdo de atividades.

Art. 44 — Ao 32 Vice-Presidente Compete:

a) coordenar e supervisionar todas as atividades que envolvem a gestdo administrativa,
financeira e contabil;

b) supervisionar todas as atividades de geracio de rendas da Associag3o;

c) propor atividades que visem a sustentabilidade financeira da Associacdo;

d) propor atividades de capacitacdo de Associados Efetivos para o exercicio de atividades e

fungdes na administragdo.




Art. 45 — Ao 42 Vice-Presidente compete:

a) coordenar as atividades de avaliagdo, manutencdo e controle dos bens moveis e imdveis
da Associagdo;

b) propor e executar as politicas de seguranca a serem adotadas pela Associagdo em

conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 46 - Ao 12 Secretario compete:

a) assessorar o Presidente nas atividades gerais da Presidéncia;

b) secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva, mantendo sob seu controle
os livros de atas ou registro eletrénico, facilitando o acesso aos Associados Efetivos;

c) orientar e controlar o recebimento dos dados a serem fornecidos pelos Diretores dos
Departamentos, para a elaboragdo do relatério anual das atividades, encaminhando-os ao setor
competente,

d) publicar no recinto da Associacdo e, eventualmente, na imprensa, editais, avisos, convites,
anuncios ou noticias, em cumprimento as resolu¢des dos 6rgdos administrativos;

e) receber e expedir correspondéncias e documentos da Associacdo, mantendo atualizado o
arquivo geral;

f) manter atualizada a documentag3o oficial da Associag3o.

Art. 47 — Ao 22 Secretdrio compete:

a) auxiliar o 12 Secretario e substitui-lo em seus impedimentos temporarios;

b) executar outras tarefas que lhe forem confiadas pela Diretoria Executiva, dentro de sua
area de atuacdo;

c) manter o cadastro dos associados devidamente atualizado.

Art. 48 — Ao 12 Tesoureiro compete:

a) promover a arrecadagdo da receita e efetuar o pagamento das despesas autorizadas pela
Diretoria Executiva;

b) receber e escriturar os valores que forem pagos ou ofertados a Associacdo, emitindo os
recibos correspondentes;

¢} manter sob sua responsabilidade o numerdrio, que serd recolhido a estabelecimento
bancadrio, quando o saldo for superior ao fixado pela Diretoria;

d) assinar, juntamente com o presidente, os cheques e outros documentos relativos ao

movimento financeiro;




e) apresentar, mensalmente, a diretoria, em Reunido Ordinaria, um balancete da receita e da
despesa e, em qualquer época, as informagdes que lhe forem solicitadas pelo Presidente ou pela
Diretoria Executiva;

f) providenciar, anualmente, até o dia quinze de margo, o Balango Contabil das contas da
administragdo do ano anterior;

g) providenciar, a publicacdo, em jornal local, do balango geral e do demonstrativo de
resultado do exercicio anterior;

h) informar a Diretoria sobre o pagamento das mensalidades dos associados;

i) elaborar, em tempo habil, as prestagdes de contas decorrentes de auxilios recebidos de
Orgdos Publicos ou Privados;

j) passar as atribui¢des ao seu substituto legal, com a escrituragdo em ordem e em dia,
quando estiver impossibilitado de exercé-la ou for exonerado do cargo, apds ter dado ciéncia ao

Presidente.

§ Unico: O 12 Tesoureiro encaminhara toda a documentagdo necessaria para a escrituragio
do Balango Contabil e a prestacdo de contas ao responsavel pela contabilidade.

Art. 49 — Ao 22 Tesoureiro compete:

a) auxiliar o 12 Tesoureiro em seus encargos e substitui-lo em seus impedimentos
tempordrios;

b) executar outras tarefas que lhe forem confiadas pela Diretoria Executiva, dentro de sua
area de atuacao;

¢) assessorar a 2 2 Vice-Presidéncia na prestacao de contas relativo aos projetos sociais.

Art. 50 — Todos os Departamentos serdo dirigidos por um Diretor, um Vice-Diretor e um
Coordenador de setores.

Art. 51 — Na amplitude de suas atividades, a Associagdo podera criar, desdobrar, aglutinar ou
extinguir Departamentos com a aprovagado do Conselho Deliberativo.

Art. 52 — Todos os ocupantes de Cargo, no exercicio de suas fungdes e tarefas, sao Auxiliares
da Diretoria, cumprindo-lhes planejar, p6r em execucdo e apresentar os relatérios e demais
documentos deles decorrentes, de acordo com as disposi¢cdes deste Estatuto, do Regimento Interno
e de resoluctes dos 6rgdos da administracdo da associacdo.

Art. 53 — Os cargos da Administracao serdo considerados vagos em decorréncia de:

a) obito;

b) renuncia;




d) exoneragdo pelo Presidente, no caso de membro da Diretoria, ocupante de Cargo ndo
Eletivo.

CAPITULO IX
Do Patrimoénio

Art. 54 — O fundo patrimonial da Associacdo é representado pelos iméveis, mdveis, titulos,
dinheiro e quaisquer outros valores de curso legal no pais.

Art. 55 — O patriménio imével ndo podera ser gravado ou alienado, no todo ou em parte, a
nio ser que para isso delibere a Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada,
contando com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos Associados Efetivos, no pleno gozo de seus direitos
sociais.

Art. 56 — Todos os moveis da Associacao deverao ser registrados em livro proprio ou outro
sistema equivalente, conforme disposto no Regimento Interno.

CAPITULO X
Das Disposi¢des Gerais

Art. 57 — No recinto da Sociedade n3o serdo permitidas, palestras, discussdes, pregacdes ou
propaganda de carater politico-partidaria ou de quaisquer ideias ou credos filosofico-religiosos,
discordantes dos principios do Espiritismo.

Art. 58— No desenvolvimento de suas finalidades sociais, a Associacdo:

a) aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado superavitario no Territorio
Nacional, na manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais;

b) aplica as subvengbes e doag¢bes recebidas nas finalidades, a que estejam vinculadas;

¢) ndo distribui resultados, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcela do seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto;

d) ndo remunera nenhuma atividade exercida por associado efetivo;

e) é inaliendvel o imdvel sede da Sociedade Espirita Estudo e Caridade — Lar de Joaquina,
situado na Avenida Presidente Vargas n2 1920, inclusive as novas edificacdes a serem construidas no

mesmo terreno.

Art. 59— A Associacdo so podera ser dissolvida, quando se tornarem impossiveis suas
atividades por falta de recursos humanos ou materiais. Para isso, no entanto, faz-se necessaria a
convocagdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria, onde estejam presentes 2/3 (dois tergos), no
minimo, dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, respeitadas as disposicdes dos artigos
15 ao 18.

Art. 60— A Associagdo ndo podera ser dissq_lv‘da, enquanto houver 20 (vinte) associados

efetivos que se proponham a manté-la.




Art. 61 — Na hipotese de dissolucdo da Sociedade, a Assembleia Geral Extraordinaria destinara
seu patrimdnio social remanescente, satisfeitos os compromissos legais, a entidade beneficente
certificada, espirita de fins filantrépicos, legalmente constituida, registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social e filiada a Federagdo Espirita do Rio Grande do Sul.

Art. 62 — Este Estatuto podera ser modificado ou substituido por outro, em qualquer tempo,
em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, sendo inalteraveis, sob
pena de nulidade, os dispositivos que dizem respeito:

a) a natureza espirita da Instituicdo;

b) a sua orientagdo doutrinaria baseada na Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec;
¢) a destinacao do patrimdnio para entidade comprovadamente espirita;
d) a ndo vitaliciedade dos cargos. (art2 24).

§ Unico — Na hipotese de dissolucdo da associa¢do, a Instituicdo Espirita beneficiada com o
recebimento do patriménio remanescente, devera assumir o compromisso com os itens “a”, “b”, “c”,
e “d” deste artigo, em sua total inalterabilidade.

CAPITULO XI

Art. 63 — Com a finalidade de cumprir seus objetivos sociais, a Associacdao organizara e
mantera os Departamentos, Servicos e Dependéncias que se fizerem necessarios, regidos pelo
Regimento Interno ou por diretrizes especificas elaboradas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 64 — As atividades educacionais e assistenciais reger-se-do por Regimentos proprios em
suas areas, dentro dos principios da filosofia espirita e da legislacdo que serve de fundamento as
atividades de assisténcia social e da educacao.

Art. 65 - A prestacdo de contas da Associacdo observara a legislacdo vigente, e seguira os
principios fundamentais de contabilidade e as normas de contabilidade emanadas do Conselho
Federal de Contabilidade.

Art. 66 — Este Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada 28 de
novembro de 2022, entra em vigor nesta %@Ea, por prazo indeterminado, ficando, portanto,

revogadas as disposigdes em contrario.
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de Oliveira Rodrigues

Advogado OAB/RS 80.484 . Presidente SEEC-LAR

Renato Corréa Curcio
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