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Status
PUBLICADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico ETP 923

continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. OBJETO

Credenciamento de empresa para prestacdo de servigos educacionais de educacdo infantil, durante o ano letivo
de 2025, em empresas com fins lucrativos, localizadas no municipio de Santa Maria RS.

Cadastramento de vagas para educacdo infantil, sendo distribuidas para Bercédrio I (4 a 11 meses) em
atendimento em periodo integral; Bercario II (1 a 2 anos) em atendimento em periodo integral; Maternal I e II
(2 a 3 anos) em atendimento integral, e vagas para Pré — Escola (4 a 5 anos) tanto em atendimento em periodo
parcial como integral.

A Administracdo Publica firmard um compromisso por meio de uma ATA DE CREDENCIAMENTO, onde,
caso precisar da prestacdo de servico registrada, o Licitante cadastrado estara apto a fornecer o servigo dentro
do prazo de validade da referida ATA e nas especificacoes constantes no edital, ndo obrigando a administracédo
publica a contratagdo compulséria dos fornecedores credenciados.

Considerando resultado de Auditoria Operacional N° 1.198/2024 — CPP realizada pela Egrégia Corte de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul, na Educagdo Infantil da Rede Municipal de Educacdo, serd dada
prioridade ao atendimento de criangas através de Parceria Publico Privado, regidas pela Lei 13.019/14, visando
obter retorno de recurso do FUNDEB, mediante posterior inclusdo no Censo Escolar.

2. CONDICOES DO PREENCHIMENTO DA VAGA

Considerando que o direito do educando € estudar na escola mais proxima de sua residéncia, consoante o
ECA eLDB, art. 4°, X.

Considerando a organizac&o administrativa da mantenedora, e a indisponibilidade de vagas suficientes na
Rede Publica Municipal. O poder publico ndo pode ser compelido a suportar o custo de atendimento a
escola de escolha de cada aluno. Os principios constitucionais da eficiéncia e da economicidade devem
nortear o agente publico, para que preste o0 melhor servico a todos os destinatérios e ndo apenas a um
cidaddo, pelo menor custo ao erario.
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Considerando as metas do Plano Nacional de Educaco, Lei n° 13.005/2014, onde estabel ece as seguintes

metas:

Meta 1.

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PNE, sgja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacéo infantil das criangas
de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado

e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo, levantamento da
demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de
plangjar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.14) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os
0rgaos publicos de assisténcia social, salide e protecdo ainfancia;

Meta 6 (tempo integral):

6.2) ingtituir, em regime de colaborac&o, programa de construgcdo de escolas
com padrdo arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo

integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacéo
de vulnerabilidade socidl;

Diante desse entendimento, seguiremos para O respectivo processo de credenciamento 0s seguintes

critérios.

I. - O periodo compreendido como ano letivo serd de fevereiro a dezembro de 2025, com uma carga
horaria minima de 800 (oitocentas) horas e 200 (duzentos) dias letivos, observando as resolucdes
do Conselho Municipal de Educacdo (CME) e as orientagdes da Secretaria de Municipio da
Educacdo (SMEd). O célculo para 0 pagamento da prestacdo de servicos educacionais sera
realizado em conformidade com o Relatério de cumprimento de objeto, apresentado a (ao) fiscal
do contrato até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

1. — Serdo disponibilizadas vagas prioritariamente as familias credenciadas a programas
governamentais de transferéncia de renda, assim adotando como primordia na andlise de
concessao de vagas a vulnerabilidade social aqual afamiliaestainserida.

111. — Também sera avaliado como critério para a disponibilizagdo de vagas se os integrantes da familia
possuem vinculo empregaticio, assim se tornando necessério o atendimento da crianga, uma vez
gue 0s responsavels precisam se ausentar do lar paralaborar.

Iv. — A destinagdo de vagas as familias sera atendida considerando a disponibilidade or¢camentéria da
SMEGd, n&o tornando obrigatdria a aquisi¢ao da totalidade de vagas credencias hesse processo.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS

Parecer de autorizagao de funcionamento emitido pelo Conselho Municipal de Educacdo para as escolas
Privadas de Educacao Infantil;

Parecer de autorizagdo de funcionamento emitido pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE) para as escolas
privadas de ensino fundamental que oferecem Educacdo Infantil;

Professor com formagao em Pedagogia ou pds graduacao em Educacdo Infantil todo tempo que a crianca
permanecer na instituicdo escolar;
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Auxiliares de turma com formacdo em nivel médio e, de preferéncia, na modalidade normal, podendo
acontecer na forma de estdgio remunerado;

Monitores para acompanhamento das criangas publico-alvo da Educagao Especial,

Salas de referéncia com mobilidrio préprio para a faixa etéria da etapa da Educacéo Infantil, conforme
legislagdo vigente;

Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Condicdes de higiene e limpeza, respeitando protocolos de seguranca;

Banheiro proprio para a faixa etaria da etapa da Educacao Infantil;

Areas de lazer, recreacdo prépria para a faixa etdria da etapa da Educacdo Infantil;

Cozinha;

Refeitério proprio para a faixa etaria da etapa da Educagao Infantil;

Oferta de materiais pedagdgicos basicos proprios para a faixa etéria da etapa da

Educacao Infantil;

Espaco apropriado para repouso e fraldério;

Cardapio organizado e acompanhado por nutricionista;

Atendimento de no minimo 8 (oito) horas para o turno Integral;

Atendimento de no minimo 4 (quatro) horas para o turno Parcial.

4. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O MUNICIPIO se compromete a repassar & empresa, mensalmente, até 10 (dez) dias do recebimento e aceite
pelo fiscal dos servigos, os valores referentes ao nimero de criangas com frequéncia comprovada, de acordo
com o Relatério de cumprimento de objeto, devidamente comprovado e aprovado pelo fiscal do contrato.

Serd designado um servidor da Secretaria de Municipio de Educacdo, como responsavel pela fiscalizacdo e
gestdo da execucdo do contrato a ser firmado entre as partes, adém da emissdo de relatério, sempre que
necessario.

5. OBRIGACOES DO CONTRATADO

Apresentar projeto politico pedagégico e regimento escolar atualizado de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC/2017), Referencial Curricular Gaicho (RCG/2018) e o Documento
Orientador Curricular de Santa Maria (DOC/SM/2019);

Desenvolver carga horéria didria em periodo integral para Creche, em horéario parcial para Pré-Escola,
durante o ano letivo de 2025;

Desenvolver atividades pedagodgicas e de recreacdo, com salas de brinquedos, com jogos, salas de
leitura, pracinha e patio para lazer;

Adequar e adaptar as dependéncias, banheiros, refeitérios, mobiliarios e utensilios em conformidade
com a faixa etaria das criancas;

Manter equipe de professores e demais profissionais habilitados com direcdo e coordenacdo pedagégica
exclusiva para o atendimento as criancas do MUNICIPIO;

Elaborar, através de nutricionista, um cardapio contendo lanche matinal, almoco e lanche da tarde, e
encaminhar a Secretaria de Municipio da Educacdo para que seja adequado e aprovado pela
profissional responsavel;

3de6



UASG 988841 Credenciamento de Vagas de Educacao Infantil 180/2024

Fornecer aos pais ou aos responsaveis um meio de registro didrio para as anotacdes das atividades
pedagdgicas e postura da crianga, com a finalidade de acompanhamento por parte dos responsaveis;

Fornecer material pedagogico basico de acordo com a faixa etéria;
Comunicar qualquer anormalidade mensalmente, através de relatério por escrito, ao fiscal do contrato;

Entregar, até o 3° dia util do més subsequente, relatorio mensal, contendo cépia do diario de classe com
a relacdo nominal e a frequéncia diaria das criangas, bem como a movimentacdo dos mesmos para
analise e pagamento da despesa;

Permitir o acesso aos fiscais do presente termo e do CME nas dependéncias da escola, em qualquer
periodo do més; e

Exigir dos pais e responsaveis esclarecimentos quanto as razdes de possiveis auséncias das criangas a
partir do 2° dia de auséncia na escola.

Disponibilizar o calendério escolar atualizado da instituicdo sempre que solicitado.

Obs.: Ndo poderd ser cobrado nenhum tipo de taxa ou mensalidade suplementar dos pais que
matricularem seus filhos através desse processo, sendo dever da instituicdo manter igualdade de

condicdes para os alunos.

6. PRINCIPAIS METAS A SEREM ATINGIDAS

Atender criangas oriundas das Regides R.A Leste, R.A Centro Urbano, R.A Sul, R.A Centro
Oeste, R.A Oeste do Municipio e naR.A Norte, onde existe grande densidade populacional, cujas
escolas darede publica municipal ndo dispde;

Garantir atendimento integral e de qualidade, respeitando as orientacOes das Diretrizes Municipais;

Possibilitar o desenvolvimento integral da crianga no aspecto fisico, psicoldgico, intelectual e
social;

Cumprir duas fungdes indissocidveis: educar e cuidar, como complementaridade a agcdo da familia,
visando o bem-estar, o crescimento e o pleno desenvolvimento da crianca;

Promover atencéo as multiplas dimensdes humanas e a diferentes linguagens da crianga.

7. DA HABILITACAO

A empresa devera apresentar a seguinte documentagdo, obrigatéria e atualizada:

I. —regularidade juridica:

a) copia do registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, que preveja, expressamente, objeto social na area de educagao.

II. —regularidade fiscal e trabalhista:
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a. inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

b. prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal, mediante a apresentacdo das
respectivas certidoes negativas ou positivas com efeito de negativas;

c. prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as contribui¢oes devidas ao
Instituto Nacional de Seguridade Social, mediante a apresentacdo da respectiva certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa;

d. certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

e. certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

f. copia do alvara de funcionamento relativo ao domicilio ou sede da empresa.

II. — Documenta¢do complementar para fins de habilitacdo:

a. alvard sanitdrio e alvard de protecdo e prevencdo contra incéndio do estabelecimento da
prestacao dos servicos, quando for o caso;

b. parecer de autorizacdo de funcionamento emitido pelo Conselho Municipal de Educacdo (CME)
para as escolas Privadas de Educagao Infantil.

c. Caso se trate de Escola Privada de Ensino Fundamental com oferta de Educagdo Infantil, o
parecer de autorizacdo de funcionamento deverd ser emitido pelo Conselho Estadual de
Educacao (CEE).

8. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mensalmente em 10 (dez) dias, contados do protocolo da Nota Fiscal junto a
Fiscalizacdo do servigo. Paratanto, em até 5 (cinco) dias do seu recebimento, a referida fatura deverd ser
encaminhada a Secretaria de Municipio de Financas, acompanhada dos documentos de comprovagéo, e
estar devidamente visada e aceita pelo responséavel pelafiscalizacdo do servico.

O prazo de pagamento sera contado da data de recebimento da documentacéo
de cobranca pelo fiscal dos servicos, desde que os documentos estejam corretos.

O pagamento mensal a contratada sera efetuado pela Secretaria Municipal de Finangas, a partir da data
em gue a crianga efetivamente comegou a frequentar a Escola, 0 que se comprovara por meio de
declaracéo assinada pelo Representante Legal da contratada e pelo responsavel legal da crianga, visada
pelafiscalizagdo, com a aprovagéo da Secretaria Municipa de Educagéo.

A Administragdo Publica ndo da garantia de execugdo individual minima para o fornecimento das vagas,
sendo que as vagas serdo solicitadas conforme as necessidades do Municipio.

No valor a ser pago estardo inclusas todas as despesas necessarias ao cumprimento das obrigacdes
decorrentes do presente contrato.

9. PRAZO DE VIGENCIA

O contrato vigorara a partir da data de sua assinatura até o final do ano letivo de 2025.

O prazo da prestacdo dos servicos serd entre fevereiro e dezembro de 2025, respeitando o calenddrio escolar de
cada escola que vier a ser credenciada.
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10. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCAL

A Administracdo Publica promoverad a fiscalizagdo e a gestdo do contrato.
Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugao do objeto, a

Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto,
de forma a evitar sua descontinuidade.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Responsavel por preenche o TR.

JEAN ALEXANDRE PEZZINI
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/10/2024 as 14:30:06.

MAR C I O AN D R E | Assinado digitalmente por MARCIO ANDREI DE MELO
CARVALHO:74163744053
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=videoconferencia,
D E M E LO 0U=33683111000107, OU=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, OU=ARSERPRO, OU=RFB e-CPF A3,
CN=MARCIO ANDREI DE MELO CARVALHO:

. 74163744053
. Razdo: Eu estou aprovando este documento

Localizagdo: 4362

Data: 2024.10.25 14:32:06-03'00"
74163744053 S
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