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CIVIL DEFENSE TRAINING
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CALL YOUR LOCAL CIVIL
DEFENSE DIRECTOR ABOUT
COURSES SUCH AS: MEDICAL
SELF-HELP, RADIOLOGICAL
MONITORING, PERSONAL
AND FAMILY SURVIVAL.

WHAT T0 DO NOW

ABOUT EMERGENCY
SANITATION AT HOME

A FAMILY HANDBOOK

I alert today—alive tomorrow

* ENROLL IN CIVIL DEFENSE

MNEW YORK CITY — OFFICE OF CIVIL DEFENSE



Embora a Sinistrologia seja uma ciéncia de evolucao
muito recente, ha bastante tempo os estudos
epidemiologicos demonstram que, apesar do
conceito de guerra total, da evolucao da tecnologia
armamentista e do imenso incremento dos arsenais
bélicos, nestes dois ultimos séculos, a somacao
dos danos e dos prejuizos causados por desastres
naturais, humanos ou antropogénicos e mistos,
ultrapassa de muito a dos provocados por todas as
guerras. Desta forma, € inquestionavel que a maior
ameaca a sobrevivéncia e a incolumidade das
pessoas € constituida pelos desastres.

Castro, 2007.







“A evidéncia cientifica € inequivoca: as mudancas
climaticas sao uma ameaca ao bem estar do ser humano
e a saude do planeta. Qualquer outro atraso em uma
acao climatica conjunta provocara uma perda na breve e
rapida janela aberta para garantir um futuro habitavel.”

Hans-Otto Portner

Meédico fisiologista e bidlogo marinho aleméo,
co-presidente Grupo de Trabalho Il do Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas




Santa Maria trabalha para enfrentar as mudancas climaticas
atraves do cuidado e inovacao para ser uma cidade cada vez
mais segura e sustentavel.
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Q BASE LEGAL:

L & | A Secretaria de Municipio de Resiliéncia Climatica e
———— Relacdes Comunitarias € uma Secretaria Programatica,

criada atravées da Lei n° 6.972 de 19 de dezembro de
2024, legislacao que dispbe sobre a estrutura,

organizacao e funcionamento do Poder Executivo
Municipal.
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ARTIGO 65:

A Secretaria de Municipio de Resiliéncia e Relacdes
» Comunitarias tem por finalidade planejar, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar a politica municipal do
desenvolvimento sustentavel, promocao ambiental e
preservacao dos recursos naturais, formular e implementar
estratégias de resiliéncia e coordenar as acdes de Defesa
Civil, alem de promover a integracao e o dialogo entre o
poder publico e as comunidades e o apoio que visem a
melhoria na qualidade de vida nas comunidades, além de
fomentar a participacao social, mediar conflitos e promover
o0 envolvimento da populacao na gestao publica.
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ARTIGO 66:

y Art.66 Sao atribuicoes da Secretaria de Municipio de

Z T " L
\Q Resiliencia e Relacoes Comunitarias:




& | - promocdo de processos participativos e colaborativos envolvendo a
comunidade em decisOes sobre acoes climaticas e de adaptacao;

(s Il - fomento ao engajamento comunitario em projetos de resiliéncia
climatica, oferecendo formacao e capacitacao para lideres comunitarios

e de adaptacao;

& Il - apoio a organizac®es e movimentos comunitarios que trabalham com
questoes climaticas, promovendo parcerias entre governo, sociedade

civil e iniciativa privada;




& |V - apoio ao desenvolvimento e a implementacdo de
tecnologias que contribuam para a resiliéncia climatica, como
um sistema de alerta precoce.

&V - produc3o de praticas sustentaveis dentro das comunidades,
com o uso de energia limpa e a reciclagem de residuos.

& VI - elaboracdo e implementacdo de estratégia de resiliéncia
climatica do Municipio voltada para o desenvolvimento
sustentavel de longo praz, criando as bases para uma cidade
com coesao social e sustentabilidade ambiental, econdmica e

social.




& VIl - planejamento e execucdo de politicas publicas voltadas a
resiliéncia climatica e a integracao comunitaria.

& VIII - desenvolvimento de programas e projetos para mitigar os
Impactos das mudancas climaticas nas comunidades, com foco
na adaptacao e na reducao de vulnerabilidades.

& X - coordenacdo de acles intersecretarias para integrar as

questoes climaticas em diversas politicas, como saude,
educacao, infraestrutura e urbanismo.




& X - desenvolvimento de sistemas de monitoramento e avaliacdo

das politicas publicas de resiliéncia climatica e relacdes
comunitarias;

& X| - acompanhamento continuo dos resultados das acdes
Implementadas, ajustando estratégias conforme necessidade;

& XIll - coordenacéo e execucdo de atividades relacionadas com a
protecao e defesa civil da cidade, em consonancia com a Politica
Nacional da Protecao e Defesa Civil - PNPDC;
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& Xlll - atuacao articulada com orgaos e entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais nas acoes de defesa civil,
para o municipio de Santa Maria.

& XIV - facilitar o dialogo, o entendimento e a cooperacao entre os
cidadaos e o governo, garantindo que as demandas comunitarias
sejam ouvidas e atendidas;

& XV - elaborar e implementar iniciativas voltadas para a melhoria da

qualidade de vida nas comunidades, como acoes de educacao,
saude, seguranca e cultura.
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& XVI - promover acles intersetoriais, estabelecendo parcerias
com outras secretarias municipais, organizacoes hao

governamentais e entidades sociais para atender as demandas
comunitarias de forma integrada;

(s XVIl - outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto Executivo;




DEFESA CIVIL

E o conjunto de acOes preventivas, de socorro,
assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar
OuU minimizar os desastres naturais e os incidentes
tecnologicos, preservar o moral da populacao e
restabelecer a normalidade social.

A uniao entre instituicoes publicas, privadas, civis, militares, associacoes,
entidades e voluntarios constituem a Defesa Civil sob o lema:

“DEFESA CIVIL SOMOS TODOS NOS!”
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Para o cumprimento do previsto
na Lei n® 6.972, de 19 de dezembro de 2024, sera executado o:

PROGRAMA SANTA MARIA
CIDADE RESILIENTE
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(/ MISSAO:
Tornar Santa Maria uma cidade segura, resiliente e sustentavel.

VISAO:
“1 Ser reconhecida como uma cidade que Integra Inovacao,
sustentabilidade e resiliéncia, criando um legado de qualidade de

vida e responsabilidade ambiental para as futuras geracoes.

@ VALORES:

S Inovacao, Cuidado, Engajamento, Empatia, Profissionalismo, e
Eficiéncia.
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O PROGRAMA SANTA MARIA CIDADE RESILIENTE tem como
base estrutural e referencial:

e O Programa Santa Maria Resiliente - Versao 2024.

e Diretrizes do Plano de Governo Colaborativo - Todos por
Santa Maria

e Marco de Sendal para Reducao de Riscos de Desastres 2015 -
2030.
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Diretrizes do Programa Santa Maria Cidade Resiliente:

@ 1. Cuidado 5. Planejamento Urbano Sustentavel

%’3‘8 2. Engajamento Comunitario = 6. Mobilidade Urbana Sustentavel

@ﬁ 3. Resiliéncia as Mudancas /. Inovacao e Tecnologia
Climaticas

@ 4 Gestdo de Recursos Naturais @t 8. Desenvolvimento EconOmico
. % e Social




O PROGRAMA SANTA MARIA CIDADE RESILIENTE sera dividido em 08 Eixos
nos quais estarao inseridos os projetos e atividades da Secretaria.

% 1.Estruturacdo % ]e O- Planejamento Sustentavel e
)

f n Programa de Gestao — Resiliente
Programa de Gestao

li‘/ 2.Educacao para Autoprotecao

Programa Finalistico 6. AcOes de Prevencao e Mitigacao

220 Programa de Gestao

:.@"@ 3. Comunicacao e Relacoes /. AcOes de Preparacao e

P§“® Comunitarias Treinamento de Defesa Civil
Programa Finalistico Programa Finalistico

4. Mapeamento e Diagnostico Nee 8. AcOes de Resposta

- =) : =
Programa de Gestdo NNl Restabelecimento e Reconstrucao
Programa de Gestao




1.Estruturacao da Secretaria de Resiliencia
Climatica e Relacoes Comunitarias

h

Implantar e manter a estruturacao legal, estrutural e funcional
da Secretaria.
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P 1.1. SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

%0 Realizar a revisao da legislacao municipal, propondo a adequacao a nova
W~ Politica Estadual e Nacional de Protecao e Defesa Civil.

& 1.2. ESTRUTURAS FISICAS

%O

&

£

Instalar a estrutura administrativa da Secretaria, integrada ao prédio da
Prefeitura Municipal.



& 1.3. SALA DE SITUACAO

%0 Criar espaco para atendimento presencial e virtual, garantindo acessibilidade
VW&~ e sala de atendimento técnico em interlocucao com o CIOSP.

& 1.4. INOVACAO NA GESTAO

%0 Implantar solucOes para as demandas da gestao, através de ferramentas
W~ digitais e inovadoras.

& 1.5. FORMACAO CONTINUADA

EP Realizar acbes de formacado continuada para agentes de protecédo e defesa
W&~ civil e integrantes das demais secretarias municipais.




,ﬁ/ 2. Educacdo para Autoprotecao
00

Promover a conscientizacao e a mudanca de comportamento junto
a comunidade por meio de acoes educacionals que Incentivem
praticas de sustentabilidade, resilieéncia e auto protecao.
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g 2.1. MUDANCA CULTURAL

%0 Desenvolver a cultura de prevencdo, preparacao e resposta a ocorréncia de
W~ desastres, por meio de seminarios, eventos e outras formas de
conscientizacao da populacao.

& 2.2. POPULACAO

éo Capacitar a populacao em areas de risco por meio de atuacao dos nucleos
Y&~ comunitarios.




9 2.3. EDUCACAO NAS REDES E UNIVERSIDADES

EP Promover acles educacionais transversais em parceria com as Redes de
VWS~ Ensino publicas, privadas e universidades, envolvendo todos os segmentos
da sociedade na familiarizacao com a tematica.

& 2.4. BOAS PRATICAS

EP Desenvolver e compartilhar boas praticas relacionadas ao tema, incentivando
VW&~ a disseminacao de experiéncias bem-sucedidas.
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P? @ 3. Comunicacao e Relacoes Comunitarias

Fomentar o uso de todos o0s recursos € meios de
comunicacao disponiveis, através da Iimplementacao de
projetos de participacao e Integracao comunitaria,
aproximando a secretaria da populacao e fortalecendo a

realizacao de acoes em conjunto.
E ' y



g 3.1. COMUNICACAO E ACESSIBILIDADE

EP Criar um site que integre todas as informagcOes e servicos da secretaria,
W&~ promovendo transparéncia e acessibilidade a comunidade.

& 3.2. DIVULGACAO DE INFORMACOES

EP Emitir boletins, avisos e alertas por meio dos canais disponiveis, garantindo

VW&~ acesso rapido e eficaz a informacao.




g 3.3. PRESENCA NA COMUNIDADE

EP Participar e promover eventos que aproximem os servicos da comunidade,
VW~ atuando ativamente na divulgacao de informacbes em atividades sociais,
esportivas, culturais e educacionais, com o objetivo de fortalecer o vinculo
entre os 0rgaos e a populacao.

& 3.4. CADASTRO DE VOLUNTARIOS

%0 Estruturar um cadastro de voluntarios, incluindo pessoas fisicas e juridicas,
W&~ para a atuacao em situacoes emergenciais.




& 3.5. NUCLEOS DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

\‘%f Implantar Nucleos de Protecao e Defesa Civil Comunitarios.

& 3.6. ACOLHIDA E ESCUTA A COMUNIDADE

EP Implantar espaco fisico e virtual para o atendimento das demandas
WS~ comunitarias.

£




& 3.7. ESPACO SOCIEDADE + GESTAO

%0 Promover e participar de eventos comunitarios com acolhida, escuta e
V&~ prestacao de servicos para a Comunidade.

\;éf Participar ativamente dos eventos do Programa Prefeitura nos Bairros.




4. Mapeamentos e Diagnosticos

Realizar levantamentos e estudos sobre ameacas e
vulnerabilidades para desenvolvimento de acoes de prevencao,
mitigacao e preparacao para o enfrentamento de eventos

adversos.
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P 4.1. MAPEAMENTO E DIAGNOSTICO DE RISCOS

EP |dentificar, registrar e analisar sistematicamente a ocorréncia de danos,
Y incluindo os de origem natural e tecnoldgica com o objetivo de subsidiar a
tomada de decisOes, orientar acOes de prevencao, mitigacao e resposta;
fortalecer a gestao de riscos e desastres por meio de uma atuacao integrada
e eficiente entre os diversos setores envolvidos.

9 4.2. MAPEAMENTO E MONITORAMENTO DE AREAS DE
SUSCETIBILIDADE DE RISCOS

%0 |dentificar, sinalizar e manter monitoramento constante em areas de risco, em
W&~ especial de risco geologico e hidroldgico, por meio do corpo tecnico do
Executivo Municipal e em parceria com instituicoes com expertise no tema.




9 4.3. MAPEAMENTO E MONITORAMENTO DE ENCOSTAS

EP Mapear processos de erosao e solapmento de margens, informando o0s
& setores de fiscalizacao para o acompanhamento e monitoramento dessas
areas com O oObjetivo de prevenir invasdes, ocupacdes Iirregulares e
exploracoes ilegais, promovendo a protecao ambiental e a seguranca das
comunidades

& 4.4. AVALIACAO DE RISCOS EM EMPREENDIMENTOS

%0 Analisar empreendimentos que, em caso de desastre, possam afetar o
Y&~ Municipio.




5. Planejamento Sustentavel e Resiliente

Desenvolver projetos e aclOes de resiliéncia, conciliando o
crescimento econbmico, a preservacao ambiental, a justica social
e a resiliéncia, garantindo o atendimento das necessidades atuais

sem comprometer o bem-estar das futuras geracoes.
E ' y



@ 5.1. COMITE DE RESILIENCIA

EP Estabelecer um comité com representantes de diversos segmentos sociais,
™ para debater e propor politicas sustentdveis e resilientes voltadas ao
Municipio.

& 5.2. ACOES PARA OS SISTEMAS URBANOS E RURAIS

& Realizar e buscar engajamento em estudos e projetos que fortalecam a

W~ sutentabilidade e a resiliéncia no planejamento municipal.




- 5.3.INDICADORES DE CAPACIDADES MUNICIPAIS (ICM)

EP Realizar acoes para qualificar a Politica de Protecao e Defesa Civil, buscando
\ gl atingir o Nivel A nos Indicadores de Capacidades Municipais do Ministério da
Integracao e do Desenvolvimento Regional, Secretaria Nacional de Protecao
e Defesa Civil.

g 5.4. MOVIMENTO CONSTRUINDO CIDADES RESILIENTES

éﬁ Aderir ao Movimento Cidades Resilientes, MCR 2030, iniciativa liderada pelo
VW&~ Escritério das Nacdes Unidas para a reducao de Riscos (UNDRR).
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% 6. Acoes de Prevencao e Mitigacao

Implementar acdes preventivas para evitar a ocorréncia de
eventos adversos ou minimizar seus impactos, protegendo vidas,
reduzindo danos ambientais, mitigando prejuizos econOmicos €

acelerando a recuperacao.
! y



@ 6.1. GESTAO DE AREAS DE RISCO

Realizar o mapeamento € o monitoramento continuo das areas de risco,
abrangendo regides propensas a alagamentos, encostas instaveis,
processos de erosao e solapamento nas margens de rios e arroios do
Municipio.

%O

L\

%0 Notificar o setor de fiscalizacao quanto as areas de risco para prevenir
VW&~ futuras ocupacoes.

EP Realizar o mapeamento sistematico das bacias hidrograficas locais e
V&~ regionais em parceria com instituicoes com expertise no tema.

\‘%f Investir em sistemas de monitoramento de alertas de risco.




9 6.2. MITIGACAO DE RISCOS AMBIENTAIS

%o Trabalhar em parceria com as Secretarias Municipais para executar obras de
W&~ Intervencao de drenagem e contencao de encostas.

& 6.3. AUMENTO DA CAPACIDADE DE INFILTRACAO DO SOLO

O Estabelecer parcerias para desenvolver acdes voltadas ao saneamento,
V&~ Infiltracao de agua no solo urbano e contencao de encostas.
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9 6.4. INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEL E INOVADORA

E Incentivar o uso de energia renovavel, a otimizacao de recursos naturais € o
W~ desenvolvimento de tecnologias que promovam a sutentabilidade e a
Inovacao.

& 6.5. TRABALHO CONJUNTO COM HABITACAO E URBANISMO

EP Projetos para requalificagédo de areas de risco, regularizagdo fundiaria,

W~ realocacao de moradias de areas de risco, construcao de habitacOes
seguras considerando a recorréncia de desastres.




7. Acoes de Preparacao e Treinamento

.L"‘.‘:g‘:g em Defesa Civil

Fortalecer a capacidade de resposta da populacao e das
Instituicoes por meio de acoOes continuas de capacitacao,
preparacao e treinamento, com foco na prevencao, mitigacao e
enfrentamento de desatres, e na promocao de uma cultura de

protecao e defesa civil integrada e participativa.
( 'L



g 7.1. CAPACITACAO E PREPARACAO

éo Realizar acOes continuas de capacitacao voltadas a preparacao e ao
W~ treinamento de agentes e equipes.

& 7.2. ESTOQUE ESTRATEGICO EMERGENCIAL

E Estabelecer mecanismos de organizagdo administrativa e fisica para a
VY&~ manutencao do estoque estratégico emergencial de materiais para as acoes
de socorro, assisténcia e restabelecimento.




& 7.3. PLANO DE CONTINGENCIA DO MUNICIPIO

EP Revisar anualmente o Plano de Contingéncia, considerando os parametros e
W~ previsoes vigentes.

& 7.4. PLANOS DE SEGURANCA E CONTINGENCIA EXTERNOS

EP Analisar € acompanhar os Planos de Seguranca e Contingéncia de
VW~ empreendimentos com potencial impacto ao Municipio.
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9 7.5. EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR E EQUIPE DE RESPOSTA

ES Formar e capacitar uma equipe tecnica multidisciplinar e uma equipe
W&~ operacional de resposta, com profissionais de diferentes areas.

g /.6. TRABALHO EM REDE

EP Articular o trabalho em rede com InstituicGes Publicas e Privadas, Civis e
W~ Militares;
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g /.7. ATENDIMENTO INCLUSIVO

ES Desenvolver e implementar um protocolo especifico para garantir a
WS~ seguranca e a acessibilidade no atendimento as pessoas com deficiéncia
em situacoes de emergéncia.

@ 7.8. EXERCICIOS SIMULADOS

%0 Realizar exercicios simulados de mesa e de campo para preparar 0S
VWS~ envolvidos na execucéao e avaliacao do Plano de Contingéncia




P 7.9. PARCEIRAS E CONVENIOS

ES Estabelecer parcerias e convénios com InstituicOes Publicas e Privadas, Civis
w” e Militares para o desenvolvimento de acoes de protecao e defesa civil.

EP Estabelecer uma associacédo ou consércio regional para agdes integradas de
W~ protecao e defesa civil entre municipios da Regiao.
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CEEDL 8. Acoes de Resposta, Reabilitacao e
I Reconstrucéo

Q'"

A
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Garantir uma resposta eficaz e coordenada as situacoes de
emergéncia, promovendo a reabilitacado rapida de areas afetadas
e a reconstrucao sustentavel, com foco na protecao da
populacao, na reducao de danos futuros e na restauracao das

condicdes socioeconbmicas e ambientais do Municipio.
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@ 8.1. COORDENACAO EM DESATRES

%O Atuar na coordenacao e gestao de desatres que afetem a normalidade do
W~ Municipio, visando a resposta e o restabelecimento e a reconstrucao por
meio do Sistema de Comando de Incidentes - SCI.

g 8.2. RECONSTRUIR MELHOR

éﬁ Atuar para que a reconstrucao das estruturas afetadas por desastres estejam
W~ aptas ao enfrentamento de futuros eventos adversos.

g 8.3. TEMPO DE RESPOSTA

ES Reduzir o tempo de resposta e registro de situacoes de anormalidades.
\\ g
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INOVAR E CJUIDAR

Trabalhar para tornar SANTA MARIA segura, resiliente e
sustentavel é essencial, este trabalho impactara
diretamente na qualidade de vida das pessoas € no
futuro das préximas geracoes.

Esta € a nossa missao, contamos com voceé!
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7 maria

INOVAR E CUIDAR

Producdo: Edson Roberto das Neves Junior
Gestor Publico e Agente de Protecdo e Defesa Civil, Especialista em Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Protecdo e Defesa Civil

Secretario de Resiliéncia Climatica e Relacdes Comunitarias de Santa Maria, RS, Brasil

Contato: (51) 997732913 / e-mail: edsonjuniordc@gmail.com
Para producéo de imagens e correcéo de texto foram utilizados aplicatos e programas com uso de recurso de IA: Canva, Gemini e ChatGPT.



