OBJETIVOS:

1. Conhecer a realidade de saude da populacdo

trabalhadora, por meio da:

2. Intervir nos fatores determinantes de agravos a
saude da populacio trabalhadora, visando elimina-

los, atenua-los ou controla-los, por meio de:

caracterizacdo do adoecimento e morte relacionados ao
trabalho, em relagdo a sua magnitude, distribuicao e
tendéncias;

avaliagdo dos ambientes, dos processos e das condi¢des de
trabalho, identificando os fatores de risco e as cargas de
trabalho a que estdo expostos os trabalhadores e as

possibilidades de intervengao;

investigacdao dos ambientes, dos processos e das condigdes
de trabalho, orientando e acompanhando as mudancas
necessarias a prevencdo de agravos e a promocgdo da
saude;

fazer cumprir as normas e legislacdes existentes, nacionais
ou, na auséncia destas, internacionais;

negociacdo coletiva em salde do trabalhador, com
participacdao dos trabalhadores, seus representantes e

orgaos afins.

3. Avaliar o impacto das medidas adotadas para a eliminagdo, atenuagao e controle dos fatores determinantes de

agravos a saude.

4. Subsidiar a tomada de decisdes dos orgaos

competentes, principalmente no que se refere a:

estabelecimento de politicas publicas para a promocgéao da
saude;

o aprimoramento das normas legais existentes e a
criagdo de novas normas necessarias a defesa da saude
dos trabalhadores;

o planejamento das a¢des e o estabelecimento de suas
estratégias;

a estruturagdo da atengao a saude dos trabalhadores;

a formagdo, capacitacdo e treinamento de recursos
humanos;

o desenvolvimento de estudos e pesquisas de interesse a
area;

o estabelecimento de redes de informacg6es em saude do

trabalhador.

5. Divulgar as informagdes sobre riscos e agravos, para fins de promogao do controle social.



OBJETIVOS DA VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR*

(COM BASE NA PORTARIA MS 3.120, DE 01/07/98)

VIGILANCIA EM SAUDE DO

IDENTIFICAGAO DOS
FATORES DE RISCO E
CARGAS DE TRABALHO

TRABALHADOR - ST

1l

INTERVENGCAO SOBRE
0S AMBIENTES,
PROCESSOS E
CONDICOES DE

CARACTERIZAGAO DOS
AGRAVOS RELACIONADOS

TRABALHO
SUBSIDIOS PARA: = AVALIACAO DO
POLITICAS PUBLICAS, ELIMINACAO, IMPACTO DAS
APRIMORAMENTO DAS ATENUACAO OU MEDIDAS
NORMAS LEGAIS, CRIACAO CONTROLE DOS ADOTADAS PARA A
DE NOVAS NORMAS, FATORES ELIMINACAO,
PLANEJAMENTO E DETERMINANTES DE ATENUACAO E
ESTBATEGIAS NAN AGRAVOS A SAUDE CONTROLE DOS
ATENGAO, FORMAGAO, FATORES
CAPACITAGAO, DETERMINANTES
TREINAMENTO E REDES DE DE AGRAVOS A
ARTICULAGAO / SAUDE
INFORMACAO @

CUMPRIMENTO DAS NORMAS E LEGISLAGOES EXISTENTES, NACIONAIS OU, NA AUSENCIA DESTAS,
INTERNACIONAIS,
E DA NEGOCIAGAO COLETIVA EM ST, COM PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES, SEUS REPRESENTANTES E
ORGAOS AFINS

V Iy W

DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES SOBRE RISCOS E AGRAVOS,

MAIOR PARTICIPACAO E CONSCIENTIZAGAO DOS TRABALHADORES

i) i) ] ]

EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL

TRABALHADORES E SUAS REPRESENTACOES COMO SUJEITOS ATIVOS E PROTAGONISTAS

1 Fonte: Vasconcellos LCF. Vigilancia em Salde do Trabalhador Abordagem por nivel de complexidade da aggo.
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ABRANGENCIA:

assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenca
profissional e do trabalho;

participagdo, no 4mbito de competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS), em estudos,
pesquisas, avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais a saude existentes no
processo de trabalho;

participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satude (SUS), da
normatizacdo, fiscalizacdo e controle das condicbes de produgdo, extragao,
armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de
maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador;

avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam a saude;

informacdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre 0s
riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como os resultados
de fiscalizagbes, avaliagbes ambientais e exames de saude, de admissdo, periddicos e de
demissao, respeitados os preceitos da ética profissional;

participacdo na normatizacao, fiscalizacao e controle dos servicos de saude do trabalhador
nas instituicbes e empresas publicas e privadas;

revisdo periodica da listagem oficial de doencas originadas no processo de trabalho, tendo
na sua elaboracéo a colaboragao das entidades sindicais; e

a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao 6rgdo competente a interdicdo de
maquina, de setor de servigo ou de todo ambiente de trabalho, quando houver exposicao a
risco iminente para a vida ou saude dos trabalhadores.

Fonte: Lei Federal N°8.080/90 - Lei Organica da Saude



